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Pracownicy Stuzb Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Swiadomi humanistycznych i demokratycznych
tradycji swojego zawodu, w trosce o sprawy ludzkie
oraz o zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy
postanawiajg powolaé

STOWARZYSZENIE
PRACOWNIKOW SLUZB BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

Nazwa, teren dzialania, siedziba, charakter prawny.

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢: Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzb Bezpieczenstwa 1 Higieny
Pracy w Lodzi, a w dalszej czesci Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

§2

1. Terenem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba
miasto L.odz.

2. W celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
obszarem Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli nie narusza to przepisOw prawa i zawartych
umoéw miedzynarodowych.

§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy Konstytucyjnej, Ustawy Prawo

0 Stowarzyszeniach, Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz

niniejszego Statutu.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§5

1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem wyrdzniajacym je sposrod innych organizacji.
Zasady wykorzystania emblematu okresla regulamin.

3. Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznaki czlonkowskiej oraz nadania odznaki
honorowej osobom zastuzonym dla rozwoju Stowarzyszenia. Zasady uzywania odznaki

oraz zasady nadawania odznaki honorowej okres$laja regulaminy.



§6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej jego cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego 1 dziatalnos$¢
gospodarczg.
Dochodd z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jej cztonkow, takze wowcezas, gdy sa pracownikami
Stowarzyszenia.
Zakres dziatalno$ci gospodarczej nie moze pokrywac si¢ z dziatalnoscig odptatng statutowa
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych

realizacji celow statutowych pozytku publicznego.

§8

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub

podobnym profilu dziatania.

ROZDZIAL 11

Cele i Srodki dzialania Stowarzyszenia

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Zrzeszanie osob fizycznych 1 prawnych pracujacych lub wykonujacych dzialania na rzecz

poprawy warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony zdrowia, a takze zrzeszanie
oso0b fizycznych 1 prawnych wspierajacych lub chcacych wspomagaé dziatania w tym
zakresie.

Popularyzacja celow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow.

Organizowanie pomocy W rozwigzywaniu probleméw natury ekonomicznej,
organizacyjnej, technicznej, prawnej i spoleczne;.

Opiniowanie, inicjowanie zmian oraz wystgpowanie w sprawach norm 1 przepisOw
dotyczacych prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia

pracownikow.



5. Upowszechnianie wiedzy z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
ochrony zdrowia pracownikow.

6. Prowadzenie i wspieranie dziatalnos$ci edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie prawa pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia.

7. Ksztattowanie wilasciwego poziomu etyki zawodowej oraz podnoszenie poziomu wiedzy
1 kwalifikacji z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy a takze ochrony
zdrowia pracownikow.

8. Podejmowanie profilaktyki i prowadzenie dziatan na rzecz zapobiegania powstawaniu
wypadkow.

9. Prowadzenie dziatan eksperckich i doradczych w zakresie prawa pracy, bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz ochrony zdrowia.

10. Reprezentowanie interesOw cztonkdw Stowarzyszenia wobec organdw administracji
panstwowej, samorzadowej, instytucji oraz innych organizacji krajowych i zagranicznych.

§ 10

1. Stowarzyszenie posiadajac osobowos¢ prawng moze nabywaé prawa majatkowe i zaciggac

zobowigzania w granicach przewidzianych przepisami prawa.
§11

Cele swoje Stowarzyszenie realizuje przez dzialania odplatne i nieodplatne pozytku

publicznego:

1. Wspolprace =z organizacjami spolecznymi, organami administracji panstwowej

1 samorzadowej, zwigzkami zawodowymi, zrzeszeniami pracodawcow, zakladami pracy,
instytucjami naukowymi i badawczymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami.
Inicjowanie i prowadzenie dziatalno$ci edukacyjne;j.

Prowadzenie dziatalnos$ci popularyzatorsko informacyjne;.

Prowadzenie dzialan eksperckich 1 doradczych w zakresie prawa pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony zdrowia.

Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow natury ekonomicznej, organizacyjnej,
technicznej, prawnej i spoleczne;.

Inicjowanie, oraz organizowanie konferencji, sympozjoéw, konkurséw, wystaw, pokazow
oraz innych form majacych na celu popularyzacj¢ oraz wymiane doswiadczen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia.

Inicjowanie, wspieranie 1 prowadzenie dzialalnosci wydawnicze;.

Inicjowanie 1 opiniowanie przedsigwzie¢ legislacyjnych w zakresie prawa pracy,

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia.



9.

Inicjowanie 1 wspotdziatanie w zakresie ustalania 1 stosowania kryteriow kwalifikacji

zawodowych oraz wspieranie swych czlonkéw w tym zakresie.

10. Powotanie ekspertow Stowarzyszenia.

1.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne pracujace lub wykonujace
dziatania na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia,

a takze osoby fizyczne i prawne wspierajace lub chcace wspomagaé dziatania w tym

zakresie.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
§ 13

Czlonkowie dzielg si¢ na:

1. Czionkéw zwyczajnych,

2. Czlonkéw wspierajacych,

3. Cztonkéw honorowych.
§ 14

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski majacy pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, na podstawie pisemnego zgloszenia - deklaracji czlonkowskiej oraz wptlaty
wpisowego.
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i1 prawna, ktéra wyraza poparcie dla
dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 deklaruje pomoc w jej realizacji oraz zlozy deklaracje
cztonkowska 1 wptaci wpisowe.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla Stowarzyszenia, ktorej te
godnos¢ nada Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia — podejmujac uchwate o nadaniu
tytutu Honorowego Cztonka Stowarzyszenia.

§ 15
Decyzj¢ o przyjeciu na cztonka zwyczajnego i wspierajacego Stowarzyszenia podejmuje na
podstawie ztozonej deklaracji i wniesionego wpisowego Zarzad Stowarzyszenia.
Od decyzji odmownej przystuguje prawo wniesienia odwotania do najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od otrzymania powiadomienia 0 odmowie przyjecia

na cztonka Stowarzyszenia.



§16

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1.

2
3
4.
5

Uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia z prawem glosu.

Czynnego i biernego prawa wyborczego.

Swobodnego zglaszania inicjatyw i postulatow w zakresie przewidzianym Statutem.
Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach zgodnych z dzialalnos$cig statutowa.
Korzystania z zasobow internetowych tworzonych przez Stowarzyszenie zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.

§17

Czlonek zwyczajny jest obowigzany do:

1.
2.
3.

Aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia.

Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
Podnoszenia wiedzy zawodowej migdzy innymi poprzez uczestnictwo w szkoleniach
konferencjach, sympozjach, konkursach i innych organizowanych przez Stowarzyszenie.
Propagowania celéw Stowarzyszenia.

Stuzenia radg i pomocg innym czlonkom Stowarzyszenia.

Regularnego i terminowego optacania ustalonych sktadek cztonkowskich.

§18

Czlonek honorowy posiada:

1.

Wszystkie prawa czlonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego.
Prawo uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow z gtosem doradczym.

Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

Obowiazkiem czlonka honorowego jest:

1.
2.
3.

Przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Stuzenie rada i pomocg innym cztonkom Stowarzyszenia.
Propagowanie celéow Stowarzyszenia.

§ 19

Czlonek wspierajacy posiada:

1.

Wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa
wyborczego.
Prawo udzialu w pracach Stowarzyszenia.

Prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.



Obowiazkiem czlonka wspierajacego jest:

1.
2.
3.

Przestrzeganie postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.
Stuzenie rada i pomocg innym cztonkom Stowarzyszenia.
Propagowanie celow Stowarzyszenia.

§ 20

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

1.
2.
3.

Woystapienia cztonka zgtoszonego na pismie.

Nie placenia sktadek cztonkowskich bez usprawiedliwienia przez okres 6 - miesigcy,

W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub prawomocnych Uchwal Stowarzyszenia.
§ 21

Skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia moze nastapi¢ z powodu zalegania z optata

sktadek przez okres 6 miesiecy.

Skreslenia z listy czlonkéw dokonuje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu.

W przypadku wptaty zaleglych skladek Zarzad podejmuje uchwale o przywrdceniu

cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze umorzy¢ zaleglte sktadki uchwala

Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 22

Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapic¢ z powodu:

o ~ W e

Naruszenia zasad statutowych, nie przestrzegania uchwat i regulaminéw.

Dziatania na niekorzy$¢ Stowarzyszenia lub jego cztonkow.

Skazania prawomocnym wyrokiem sadu karnego za przestgpstwa umyslne.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia wymaga uchwaly Zarzadu.

Od uchwaly o wykluczeniu zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego

Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania uchwaty o wykluczeniu.

ROZDZIAL 1V

Wladze Stowarzyszenia

§ 23

Organami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Czlonkow.
Zarzad Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna.



§ 24
. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
. Walne Zebranie Czlonkéow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz na kwartat.
. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane takze:
— nawniosek Komisji Rewizyjnej,
— nawniosek 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.
. Zarzad Stowarzyszenia obowigzany jest do zwotania Walnego Zebrania, nie pdzniej niz
w ciggu 2 miesiecy od dnia zgloszenia wniosku.
. Zawiadomienia do wszystkich cztlonkdw wysylane sg pocztg elektroniczng lub pocztg oraz
zamieszczane na stronie internetowej Stowarzyszenia na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 25
. Walne Zebranie Czlonkéw z wyjatkiem odbywajacego sie w terminie drugim, jest wazne
o ile obecnych jest ponad potowa uprawnionych do gltosowania.
. W przypadku braku wymaganej liczby czlonkow na Walnym Zebraniu zwotanym
w pierwszym terminie, nalezy zwota¢ Walne Zebranie Czlonkéw w drugim terminie nie
p6zniej niz w przeciggu 30 dni po pierwszym terminie, ale moze odby¢ si¢ takze w tym
samym dniu, na ktéry wyznaczono pierwszy termin, jezeli zostalo to wyraznie podane
do wiadomosci w zawiadomieniu o pierwszym terminie.
. Walne Zebranie Cztonkéw zwolane w drugim terminie z powodu braku wymaganej liczby
cztonkow jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do glosowania.
. Wyboru organdow Stowarzyszenia na 4 letnig kadencj¢ dokonuje si¢ z nieograniczone]
liczby kandydatow w glosowaniu jawnym lub na wniosek podjety zwykla wigkszoscig
glosow w gltosowaniu tajnym.
. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranych wladz powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu
7 dni od daty wyboru. Zarzad sposréd swoich czionkow dokonuje rozdziatu funkcji
Prezesa, Wiceprezesa, lub Wiceprezesow.
Cztonkami wladz Stowarzyszenia moga by¢ tylko czlonkowie zwyczajni, ktorzy zgodzili
si¢ kandydowac.

§ 26
. Zebrania organdw Stowarzyszenia, z wyjatkami okreslonymi w Statucie sa wazne przy
obecnosci, Co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow tych organdw.
. Uchwaty wladz Stowarzyszenia, z wyjatkami okreslonymi w Statucie, zapadajg zwykla
wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym lub na wniosek podjety wigkszoscia glosow

w glosowaniu tajnym.



3.

Uchwaty w sprawach:

a. Zmiany Statutu Stowarzyszenia

b. Odwotania Zarzadu Stowarzyszenia

c. Rozwigzania Stowarzyszenia

podejmowane s3 wigkszosciag 2/3 obecnych, przy obecno$ci, co najmniej potowy

uprawnionych do glosowania.

§ 27

Walne Zebranie Czlonkow:

1.
2.

Ustala program dziatania Stowarzyszenia.
Zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci i sprawozdanie finansowe Zarzadu Stowarzyszenia
oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej.

Ustala Statut i zmiany do Statutu Stowarzyszenia.
Ustala strukturg organizacyjna Stowarzyszenia.
Ustala sklad liczbowy 1 wybiera oraz odwoluje:

a. Zarzad Stowarzyszenia,

b. Komisj¢ Rewizyjna.
Rozpatruje odwotania od decyzji Zarzadu.
Rozpatruje wnioski 1 postulaty cztonkéw Stowarzyszenia.
Na wniosek Komisji Rewizyjnej wudziela lub odmawia udzielenia Zarzadowi
Stowarzyszenia absolutorium. W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg brac¢
udziatu cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

Decyduje o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 28

Mandat cztonka organdéw Stowarzyszenia wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

a. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b. rezygnacji z mandatu,

c. odwotania w trybie okreslonym w § 34 Statutu

d. niemoznosci petnienia funkcji przez okres dluzszy niz 1/2 kadencji.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkdéw organéw wiladz Stowarzyszenia - Zarzadu

i Komisji Rewizyjnej przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
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ROZDZIAL V

Zarzad Stowarzyszenia

§ 29
Dziatalno$cig Stowarzyszenia kieruje Zarzad w skiadzie od 5 do 10 oséb, w tym Prezes
Zarzadu 1 Wiceprezes lub Wiceprezesi.
§ 30
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, konczy si¢ z chwilg wyboru nowego Zarzadu.
§ 31
Liczbg cztonkéw Zarzadu okresla oraz wybiera sposrod nieograniczonej liczby kandydatow
Walne Zebranie Czlonkoéw, w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cia glosow lub na wniosek
przyjety wickszoscig glosow przez Walne Zebranie Czlonkéow w gltosowaniu tajnym.
§ 32
Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby, ktére byly skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
§ 33
1. Zarzad Stowarzyszenia:
a. zwoluje Walne Zebranie Cztonkow,
b. realizuje Uchwaty Walnego Zebrania,
C. podaje cztonkom Stowarzyszenia nie pdzniej niz na 14 dni przed datg rozpoczecia

obrad, termin Walnego Zebrania oraz porzadek obrad,

o

realizuje program dzialania Stowarzyszenia,
sporzadza projekty plandéw gospodarczych, finansowych i1 spotecznych,
zarzadza majatkiem Stowarzyszenia,

przyjmuje cztonkéw Stowarzyszenia,

o «Q @

powoluje, w zaleznos$ci od potrzeb zespoty problemowe,

udziela pelnomocnictw,

J. ustala regulaminy wewngtrzne Stowarzyszenia,
k. reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Oswiadczenia woli za Stowarzyszenie sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu albo jeden
cztonek Zarzadu i pelnomocnik. O$wiadczenia, sktada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa
Stowarzyszenia osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na 3 miesigce.
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§ 34

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze w kazdej chwili odwota¢ cztonka Zarzadu, odwotanie
wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Przed uplywem kadencji czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie
Cztonkéw w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow lub na wniosek przyjety
wiekszoscig glosow przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym.

§ 35

1. Czlonek Zarzadu traci swoj mandat w przypadku utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub
rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie ztozonej na pismie.

2. Do chwili wyboréw uzupehiajacych Zarzad dziala w zmniejszonym sktadzie nie
mniejszym jednak niz 50% cztonkow.

3. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia, przeprowadza si¢
wybory uzupetniajagce sktad Zarzadu do konca kadencji w trybie okreslonym
w § 31 Statutu.

ROZDZIAL V1
Komisja Rewizyjna

§ 36
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu Stowarzyszenia, gospodarki finansowej i majatkowe;j
Stowarzyszenia, oraz realizacji uchwat.

2. Przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdanh ze swej dzialalnosci.

3. Ocena projektow preliminarzy budzetowych, jak tez sprawozdan z realizacji budzetu oraz
przekazywanie Zarzagdowi uwag 1 wnioskow w tym zakresie.

4. W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem Stowarzyszenia niezgodno$ci ze Statutem
lub przepisami prawa, jak rowniez niewlasciwego zabezpieczenia majatku Komisja
Rewizyjna niezwlocznie powiadamia o tym Zarzad Stowarzyszenia.

§ 37

Komisje Rewizyjng w sktadzie 3 osob sposrod nieograniczonej liczby kandydatow wybiera

Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cig glosow lub na wniosek

przyjety zwykla wigkszoscig gtosow przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym.

§ 38
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej ze swojego grona wybieraja Przewodniczacego. Posiedzenia

Komisji Rewizyjnej powinny odbywac si¢, co najmniej | raz na 3 miesigce.
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§ 39
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ rownocze$nie cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej z cztonkami Zarzadu nie moga pozostawaé w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby, ktére byly skazane prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 40
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i konczy si¢ z chwilg wyboru nowej Komisji.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace do konca kadencji w trybie okreslonym

w § 37 Statutu.

ROZDZIAL VII

Majatek Stowarzyszenia

§ 41

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

Z wpisowego,

ze sktadek cztonkowskich,

.z dotacji, darowizn i zapisow,

1
2
3
4.
5
6

ze zbiorek publicznych, aukcji,

.z dziatalnos$ci odptatnej statutowe;,

.z ewentualnej dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia.

§ 42

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia nie moze narusza¢ przepisOw finansowych.

§ 43
Wpisowe wynosi 30 zt, stownie: trzydziesci ztotych.
Decyzj¢ w sprawie wysoko$ci 1 terminu wnoszenia sktadek cztonkowskich podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia.
§ 44
Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji 1 finansowaniu dziatalnosci statutowej

Stowarzyszenia.
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Stowarzyszenie nadwyzke przychodow nad kosztami przeznacza na dzialalno$¢ statutowa
pozytku publicznego.

§ 45
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres
roczny.
Sprawozdanie Zarzadu Stowarzyszenia z wykonania budzetu zatwierdza Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 46

Za wlasciwe zarzadzanie 1 dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia ponosza

odpowiedzialno$¢ osoby dziatajace w imieniu Stowarzyszenia.

Zabrania si¢:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzanh majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej czionkdow, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz o0sob,
z ktoérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi*,

b. przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu,
o ktorym mowa w Ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

d. zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
osob bliskich.

§ 47

1. Do skiadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych sa upowaznieni: dwaj
cztonkowie Zarzadu albo jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik. (33 pkt. 2)

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach niemajatkowych sg uprawnieni dwaj

cztonkowie Zarzadu albo jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik.
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3. Do sktadania o$wiadczen woli wymagane jest tacznie dzialanie dwoch cztonkow
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu i pelnomocnika.

4. W sprawach przekraczajacych zakres Zarzadu, a zwlaszcza nabywania, zbywania lub
likwidacji $rodkow trwatych majatku, wymagana jest Uchwata Walnego Zebrania

Czlonkow.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 48
Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow, podjeta
wigkszo$cig 2/3 obecnych, przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkdéw uprawnionych
do glosowania.

§ 49
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ Uchwata Walnego Zebrania, podjeta wickszoscia
2/3 obecnych, przy obecnos$ci, co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.
1. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 50
1. Czynnosci zwigzane z likwidacjga Stowarzyszenia dokonuje Komisja likwidacyjna,
powotana przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. Z przeprowadzonych czynnos$ci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie, ktore nalezy

ztozy¢ w sadzie.

Statut zostat uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Lodzi Uchwala nr 5/09/2013 z 17 wrzesnia 2013 roku.
Zarejestrowany w Sadzie Rejonowym dla Eodzi Srédmiescie XX Wydziale Krajowego

Rejestru Sagdowego w dniu 25 lutego 2014 roku.
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